
	Së kÕ ho¹ch vµ ®Çu t­  hµ néi

C¤NG ty cæ phÇn Hanowindow
	céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

-------------- o0o ------------ 






tê khai xin viÖc
c«ng ty Hanowindow
                                      Th«ng tin øng viªn
	Họ và Tên: ...............................................................................
	( Nam          (nữ                Ngày sinh:  ......./ ......./ .........

	Nơi sinh: 

.................…………..
	D©n téc:

.........................
	T«n gi¸o:

.........................
	ChiÒu cao:

............................ …(cm)
	C©n nÆng:

................................... (kg)

	Tel (NR):…………………..
	Tel (kh¸c):…………………..
	Mobile:…………………….
	Email:……………………….

	Quª qu¸n: ....................................................................................................................................................................................

	Hộ khẩu thường trú: …………………………………………………………………………………. ........................................

	§Þa chØ liªn hÖ: ............................................................................................................................................................................

	CMND sè: …………………
	Ngµy cÊp: .…./ …../ ……..
	N¬i cÊp: ...............................................................…………..

	T×nh tr¹ng h«n nh©n:        ( Ch­a cã vî/chång           ( §· cã vî/ chång          (  Ch­a cã con          ( §· cã con

	Thµnh phÇn gia ®×nh (Cha, mÑ, anh chÞ em ruét, chång/vî, con):
Hä vµ tªn

Quan hÖ

Tuæi

NghÒ nghiÖp, n¬i lµm viÖc

§iÖn tho¹i




	Ghi râ nghÒ nghiÖp vµ tªn c¬ quan vî/ chång (nÕu cã): .......................................................... ................................................

	Anh/ChÞ biÕt th«ng tin vÒ tuyÓn dông qua:       ( B¸o chÝ       ( Qua Internet          (   Ng­êi quen trong DN         ( Kh¸c

	Người giới thiệu (cá nhân, cơ quan): .......................................................... ..............................................................................

	Anh/ChÞ ®i lµm b»ng ph­¬ng tiÖn:  ( xe máy, lo¹i:……………  ( xe «t« riªng, lo¹i: ……………  (   xe buýt   ( kh¸c


C«ng viÖc mong muèn

	Vị trÝ: 
	Ngµy cã thể bắt đầu:
	Mức thu nhập đề nghị:

	Tại sao Anh/ChÞ muốn làm việc tại Hanowindow? ................................................................................................................
...................... .............................................................................................................. ................................................................

	Anh/ChÞ mong muốn một c«ng việc như thế nào ? ................................................................................................................
...................... .............................................................................................................. ................................................................

	§Ò xuÊt cña Anh/ ChÞ víi C«ng ty cho vÞ trÝ ®ang øng tuyÓn ®Ó c«ng viÖc cña Anh/ChÞ ®­îc thuËn lîi h¬n: .................
...................... .............................................................................................................. ................................................................

	Mục tiªu c¸ nh©n cña Anh/ChÞ trong thêi gian tíi lµ g×?  ......................................................................................................
1. Mục tiªu 2 năm tới: .................................................................................................. ..............................................................
2. Mục tiªu xa hơn : .................................................................................................. ..................................................................

	Anh/ChÞ ®ång ý ®i c«ng t¸c:  ( Trong tỉnh thành                ( Ngoài tỉnh thành                ( Kh«ng đồng ý  
Lý do kh«ng đồng ý: .................................................................................................. ................................................................

	Anh/ChÞ ®· từng xin việc tại công ty C«ng ty chưa?       ( Chưa        (  Rồi

Nếu råi thì Anh/ChÞ đã xin vào vị trí g× và khi nào?...............................................................................................................   


Qu¸ tr×nh ®µo t¹o

	1. Thời gian học chuyªn m«n
Tªn tr­êng, Thµnh phè, Quèc gia

Tõ n¨m

®Õn n¨m

Chuyªn ngµnh

Bằng cấp
(C§, §H…)

XÕp lo¹i
C¸c thµnh tÝch ®· ®¹t ®­îc



	2. Thời gian học phæ th«ng
Tªn tr­êng, Thµnh phè, Quèc gia

Tõ n¨m

®Õn n¨m

C¸c m«n häc tèt nhÊt

XÕp lo¹i cuèi cÊp

C¸c thµnh tÝch ®· ®¹t ®­îc



	3. Kh¶ n¨ng sö dông ngo¹i ng÷:   

Ngo¹i ng÷

Nghe

Nãi
ViÕt

DÞch

Tèt

Kh¸

TB

YÕu

Tèt

Kh¸

TB

YÕu

Tèt

Kh¸

TB

YÕu

Tèt

Kh¸

TB

YÕu



	4. Kh¶ n¨ng vÒ tin häc:

Kh¶ n¨ng sö dông c¸c phÇn mÒm

Møc ®é thµnh th¹o

B»ng cÊp, chøng chØ

Thµnh th¹o

B×nh th­êng

YÕu



	5. Chứng chỉ, bằng khác (chứng chỉ hay bằng):
Tªn c¬ së ®µo t¹o

Tõ ngµy/th¸ng/n¨m

§Õn ngµy/th¸ng/n¨m

Chuyªn ngµnh

B»ng cÊp, chøng chØ

XÕp lo¹i




Qu¸ tr×nh lµm viÖc (theo thø tù tõ xa ®Õn n¬i lµm viÖc gÇn ®©y nhÊt)
	Thời gian


	Công ty/Địa chỉ/Người phụ trách trực tiếp/điện thoại
	Chức danh
	Mô tả công việc
	Mức lương
	Lý do thôi việc
	Khen thưởng/ kỷ luật (nêu có)

	Tõ ngµy …./…./ ….. ®Õn ngµy …/…./……
	
	
	
	
	
	

	Tõ ngµy …./…./ ….. ®Õn ngµy …/…./……
	
	
	
	
	
	

	Tõ ngµy …./…./ ….. ®Õn ngµy …/…./……
	
	
	
	
	
	

	Tõ ngµy …./…./ ….. ®Õn ngµy …/…./……
	
	
	
	
	
	

	Tõ ngµy …./…./ ….. ®Õn ngµy …/…./……
	
	
	
	
	
	


NĂNG LỰC LÀM VIỆC

	Năng lực chuyªn m«n: (Tr×nh bµy râ c¸c kiÕn thøc, kinh nghiÖm tÝch luü trong c¸c qu¸ tr×nh lµm viÖc;  kü n¨ng, n¨ng lùc vµ së tr­êng chuyªn m«n liªn quan ®Õn vÞ trÝ ®¨ng ký tuyÓn dông.)


	C¸c kỹ năng, năng lực kh¸c (VÝ dô: kỹ năng lập kế hoạch, kỹ năng giao tiếp, khả năng chịu ¸p lực…)



Th«ng tin bæ sung 

	Anh/ChÞ ®¸nh gi¸ nh­ thÕ nµo vÒ chiÕn l­îc x©y dùng th­¬ng hiÖu, ph¸t triÓn thÞ tr­êng hiÖn nay cña Hanowindow? 


	§Ò xuÊt cña Anh/ChÞ cho c¸c vÊn ®Ò trªn:



SøC KhoÎ

	Anh/Chị có hạn chế nào về sức khoẻ/thể lực gây khó khăn cho việc thực hiện công việc đang xin vào không?: (Cã(Kh«ng

	Nếu có xin nêu chi tiết:……………………………………………………………………………………………………  

	Anh/ChÞ ®· tõng cã tiÒn ¸n, tiÒn sù, nghiÖn hót, ma tuý, cê b¹c kh«ng?  ( Cã        ( Kh«ng
Nªu cô thÓ nÕu cã: …………………………………………………………………………………………………………….


NGUåN X¸c minh th«ng tin
Anh/Chị hãy nêu tên và địa chỉ của 02 người không phải là người trong gia đình, họ có thể cung cấp thông tin về Anh /Chị cho chúng tôi.

	1. Họ và tên:
	Nghề nghiệp:

	Địa chỉ:
	Điện thoại:

	Quan hệ:
	Biết Anh/Chị được mấy năm?

	2. Họ và tên:
	Nghề nghiệp:

	Địa chỉ:
	Điện thoại:

	Quan hệ:
	Biết Anh/Chị được mấy năm?


NG­êi B¸O TIN TRONG TR­êNG HîP CÇN THIÕT

	Họ và tên:

	Quan hệ:

	Địa chỉ:                                                                                                       Điện thoại:


Tôi cam đoan những thông tin cung cấp trên đây là chính xác và đầy đủ. 
Khi được chấp nhận tuyển dụng vào làm việc tại Công ty, tôi cam kết: Thực hiện tốt Nội quy lao động và các quy định của Công ty! Nếu vi phạm tôi xin chịu hoàn toàn trách nhiệm trước Pháp luật và Quy chế xử lý của Công ty, bồi thường toàn bộ những thiệt hại gây ra và /hoặc chi phí đào tạo của Công ty. 
Tôi đồng ý và tự nguyện nộp Văn bằng tốt nghiệp Bản chính để Công ty quản lý trong thời gian tôi làm việc tại Công ty. Công ty có trách nhiệm giữ gìn, bảo quản Văn bằng của tôi. 
Tôi chấp nhận việc điều tra, thẩm tra đối với những thông tin về cá nhân, quá trình làm việc, sức khoẻ hoặc các vấn đề liên quan khác cần trong quá trình C«ng ty ra quyết định tuyển dụng. Tôi cam kết không kiện nơi mình đã từng làm việc, đã từng học hoặc những người trả lời trong quá trình thẩm tra thông tin liên quan tới Tê khai nµy của tôi.
Chú ý: 
-  HANOWINDOW chỉ phỏng vấn những hồ sơ đạt yêu cầu tuyển dụng.
· Không trả lại HS trong mọi trường hợp.

· Việc nhận HS này không xác lập tư cách nhân viên của bất kỳ ứng viên nào tại HANOWINDOW. Ứng viên chỉ chính thức được tuyển dụng vào làm việc tại HANOWINDOW khi quan hệ lao động này được biểu hiện dưới hình thức bằng văn bản hợp đồng theo quy định của Bộ luật lao động do đại diện có thẩm quyền của HANOWINDOW ký và đóng dấu. 










Hµ Néi, ngày …. tháng ….. năm  2009
                 NG­êi VIÕT Tê khai

                 (Ký, ghi rõ họ tên)

VÞ trÝ dù tuyÓn:…….……………………
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